
Załącznik nr 2 do regulaminu przyznawania
dofinansowania opłat, (...)

UMOWA O DOFINANSOWANIE CZESNEGO 

Zawarta w dniu ................................................................. ........................................................
Pomiędzy Burmistrzem Bełżyc/dyrektorem szkoły/przedszkola działającym z upoważnienia 
Burmistrza Bełżyc*....................................................................   ..zwanym dalej Pracodawcą,
a 
Panią/Panem..............................................................................................................................

/imię i nazwisko pracownika – nazwa szkoły/przedszkola, zajmowane stanowisko/
zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1

1. Pracodawca wyraża zgodę na podjęcie lub kontynuację przez Pracownika studiów 
(określić formę dokształcania) 
na: ..............................................................................................................................................
.....
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
/nazwa uczelni, kierunek, specjalizacja, czas trwania nauki, aktualny etap kształcenia, inna forma dokształcania/

2. Pracownik będzie otrzymywał częściowe dofinansowanie opłat za kształcenie pobieranych 
przez  szkołę  wyższą  lub  zakład  kształcenia  nauczycieli  ze  środków przeznaczonych  na 
doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z art.70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz.1915)

3. Dopłata do czesnego przyznawana będzie w danym roku kalendarzowym na podstawie 
złożonego  przez  Pracownika  wniosku  o  dofinansowanie  przy  spełnieniu  wymagań 
określonych w regulaminie przyznawania dopłat do czesnego nauczycielom ze szkół gminy 
Bełżyce, w wysokości uzależnionej od posiadanych na ten cel środków finansowych.

§ 2

Pracownik  zobowiązuje  się,  że  po  ukończeniu  studiów,  o  których  mowa w §1  niniejszej 
umowy, przepracuje na tym samym lub innym, wskazanym przez pracodawcę  stanowisku 
pracy lub  w innej  szkole/placówce na terenie  gminy Bełżyce przez okres nie krótszy niż 
3 lata od momentu ukończenia dokształcania.

§ 3

l.  W  przypadku  niedotrzymania  przez  pracownika  warunków  umowy  oraz  postanowień 
przyjętych w regulaminie przyznawania  dofinansowania kosztów doskonalenia  nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach gminy Bełżyce, spoczywa na nim obowiązek zwrotu  świadczeń 
związanych  z  dopłatą  do  czesnego,  wraz  z  należnymi  odsetkami  naliczonymi  zgodnie 
z odpowiednimi przepisami.
2.  W przypadku  niezawinionego  niedotrzymania  przez  pracownika  warunków ukończenia 
studiów  lub  innej  formy  dokształcania,  pracodawca  może  odstąpić  od  dochodzenia  od 
pracownika zwrotu świadczeń, o których mowa w §1.



§ 4

Umowa została zawarta od dnia ................................ do dnia .............................................

§ 5

l.  Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 
każdej ze stron umowy.
2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej  pod rygorem nieważności.

..........................................................                            .........................................................
/podpis Pracownika/                                                             Burmistrz Bełżyc  /z up. Burmistrza Bełżyc –

                                                                                         dyrektor szkoły/przedszkola*

*niepotrzebne skreślić


