Zatgcznik nr 2 do regulaminu przyznawania
dofinansowania optat, (...)

UMOWA O DOFINANSOWANIE CZESNEGO

ZAWAIA W ANIU L.ttt e e e e e e e e hee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a i n s
Pomiedzy Burmistrzem Betzyc/dyrektorem szkoty/przedszkola dziatajacym z upowaznienia
Burmistrza BetzyC™ ..o ..zwanym dalej Pracodawca,
a

Panig/Pan@mM........ceeiiiiiieeeeeeeeeee e
/imie i nazwisko pracownika — nazwa szkoty/przedszkola, zajmowane stanowisko/

zwanym dalej Pracownikiem.
§1

1. Pracodawca wyraza zgode na podjecie lub kontynuacje przez Pracownika studiéw
(okresli¢ forme doksztatcania)
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/nazwa uczelni, kierunek, specjalizacja, czas trwania nauki, aktualny etap ksztatcenia, inna forma doksztatcania/

2. Pracownik bedzie otrzymywat czesciowe dofinansowanie optat za ksztatcenie pobieranych
przez szkote wyzszg lub zakitad ksztatcenia nauczycieli ze srodkéw przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z art.70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz.1915)

3. Doptata do czesnego przyznawana bedzie w danym roku kalendarzowym na podstawie
ztozonego przez Pracownika wniosku o dofinansowanie przy spetnieniu wymagan
okreslonych w regulaminie przyznawania doptat do czesnego nauczycielom ze szkét gminy
Belzyce, w wysokosci uzaleznionej od posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

§ 2

Pracownik zobowigzuje sie, ze po ukonczeniu studidw, o ktérych mowa w §1 niniejszej
umowy, przepracuje na tym samym lub innym, wskazanym przez pracodawce stanowisku
pracy lub w innej szkole/placéwce na terenie gminy Betzyce przez okres nie krotszy niz
3 lata od momentu ukonczenia doksztatcania.

§3

I. W przypadku niedotrzymania przez pracownika warunkéw umowy oraz postanowien
przyjetych w regulaminie przyznawania dofinansowania kosztéw doskonalenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach gminy Befzyce, spoczywa na nim obowigzek zwrotu swiadczen
zwigzanych z doptatg do czesnego, wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunkoéw ukonczenia
studiow lub innej formy doksztatcania, pracodawca moze odstgpi¢ od dochodzenia od
pracownika zwrotu swiadczen, o ktérych mowa w §1.



Umowa zostata zawartaod dnia .........coevevvveneviniiennnen. (o [0 1Ko [ [F= T

§5

I. Umowa zostaje sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron umowy.
2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

/podpis Pracownika/ Burmistrz Betzyc /z up. Burmistrza Belzyc —
dyrektor szkoty/przedszkola*

*niepotrzebne skresli¢



