
KARTA  INFORMACYJNA

dotyczy przetwarzania danych osobowych
 osób biorących udział w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. nr 119, s. 1), dalej RODO, informuję, że:

1. Administratorem  Pana/Pani  danych  osobowych  jest  Burmistrz  Bełżyc/Gmina  Bełżyce
z  siedzibą  w  Bełżycach  ul.  Lubelska  3,  24-200  Bełżyce,  tel.81517  27  28,  adres  e-mail: 
gmina@belzyce.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Robert Gostkowski, adres e-mail: r.gostkowski@belzyce.pl, 
adres do korespondencji: ul. Lubelska 3, 24-200 Bełżyce.

3. Pani/Pana dane osobowe  będą przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach prawa 
pracy (pkt. 4) w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b 
i c RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

4. Przepisy  prawa stanowiące podstawę przetwarzania  danych osobowych:  art.  221  Kodeksu 
pracy, przepisy  rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 
2018  r.  w  sprawie  dokumentacji  pracowniczej,  przepisy  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r. 
o  pracownikach  samorządowych.  Odbiorcą  Pani/Pana  danych  osobowych  będą  podmioty 
wskazane w przepisach prawa dotyczących rekrutacji pracowników. Pani/Pana dane osobowe, 
zgromadzone  w  obecnym  procesie  rekrutacyjnym,  będą  przechowywane  przez  3  miesiące 
po jego zakończeniu, z uwzględnieniem pkt. 5 a i b. 

5. a.  W  przypadku  zatrudnienia  Pani/Pana  przez  Administratora, dane  osobowe  będą 
przechowywane w okresie obowiązywania umowy związanej z zatrudnieniem a później w trakcie 
archiwizacji dokumentacji dotyczącej zatrudnienia, w okresie ustalonym na podstawie odrębnych 
przepisów prawa.

b. W przypadku gdy w wyniku niniejszego procesu rekrutacji wszczęte zostanie postępowanie 
odwoławcze,  Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przechowywane  w  okresie  niezbędnym  do 
prowadzenia tego postępowania.

6. Mają Państwo prawo do: 
• prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
• prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• prawo do usunięcia danych osobowych; 
• prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

7. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy 
jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych 
danych jest dobrowolne.

8. Państwa  dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  do  państw  trzecich   i  organizacji 
międzynarodowych oraz nie  będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.



„Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w  niniejszym  CV
i  w pozostałych  dokumentach aplikacyjnych w trakcie  bieżącego postępowania  rekrutacyjnego 
przez Administratora:  Burmistrza Bełżyc/Gminę Bełżyce z siedzibą w Bełżycach ul. Lubelska 3, 
24-200 Bełżyce, tel.81517 27 28, adres e-mail: gmina@belzyce.pl.

Data i podpis kandydata

05.08.2026


