Zalacznik do Zarzadzenia Nr 37/24
Burmistrza Betzyc
z dnia 15 marca 2024 r.
REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Miejskim w Belzycach

I. PODSTAWY PRAWNE
§ 1. Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 288).

2) rozporzgdzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2 1. Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczenia srodkoéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z
Funduszu funkcjonujgcego w Urzedzie Miejskim w Belzycach zwanego dalej zakladem pracy
lub pracodawca.

2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
ustalony do kohca marca kazdego roku, zatwierdzany przez pracodawce w porozumieniu
z przedstawicielem zatogi, okre$lajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

3. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu
odnoszg sie do ogdétu uprawnionych.

4. Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysokos¢ doptat do udzielonych swiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie.

5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
CO oznacza, ze osoby uprawnione, ktdére nie uzyskaty Swiadczenia, nie dochodzi¢ go na
drodze sgdowe.

§ 3 1. Komisje Socjalng powotuje Burmistrz Betzyc.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

a) pracownik na stanowisku ds. kadr,



b) dwdch przedstawicieli pracownikow.

3. Czionkostwo w Komisji wygasa:
a) z dniem rozwigzania umowy o prace,
b) z chwilg ztoZzenia przez cztonka komisji pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji,
c) odwotania przez Burmistrza.

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) sporzgdzanie planu podziatu srodkéw Funduszu,
b) ustalanie wysokosci $wiadczen oraz kryteriéw dochodowych,
c) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej mieszkaniowej i podejmowanie
w tym zakresie decyzji,
d) sporzgdzanie protokotéw z odbytych posiedzen,
e) przygotowywanie wnioskow dotyczgcych zmian do regulaminu.

5. Komisja wybiera z po$rod swoich cztonkdw przedstawiciela zatogi.

6. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcédw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnoséci, sprawiedliwej oceny
oraz wiasciwego gospodarowania srodkami.

7. Decyzje podjete przez Komisje Socjalng sg nieodwotalne..

8. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

§ 4. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w sposob
okreslony obowigzujgcymi przepisami.

2. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku
poprzedniego, w zaleznos$ci od tego, ktora kwota byta wyzsza.

3. Wysokosé odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z ust. 2 na kazdego emeryta lub renciste objetego opiekg Pracodawcy.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z ust. 2 na kazdg zatrudniong osobe, stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci.

5. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5. 1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.



lll. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 6. 1. Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnione sg nastepujgce

osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania — w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym
réwniez pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

b) emeryci i rencisci dla ktérych Urzad Miejski byt ostatnim pracodawca,

c) cztonkowie rodzin os6b wymienionych wyze;j.

2. Za cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢, uwaza sie:
a) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmaizonka, wnuki i rodzehstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych
— do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
b) wspdtmatzonkow.

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§ 7. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a) dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg),

b) dofinansowywanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mfodziezy — obozy, kolonie,
zimowiska, wycieczki itp.,

c) dofinansowywanie dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,

d) pomoc rzeczowg lub finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swiat,

€) pomoc rzeczowg lub finansowg przeznaczong dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomaog bezzwrotnych,

f) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w firmie pozyczek zwrotnych,
g) dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych

ztobkéw, klubéw, dzieciecych, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego,
h) inne wydatki.

V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 8. 1. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen socjalnych wymienionych w § 6 ustalonych
na dany rok uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu. Komisja Socjalna w terminie do 30 marca opracowuje Katalog
swiadczen finansowanych z Funduszu oraz ustala maksymalne wysokoéci $wiadczen
dla poszczegdlnych grup dochodowych

2. Wysokos¢ swiadczeh przydzielana jest wg nastepujgcych kryteriow:

- | grupa — dochdéd na osobe w rodzinie do 3 000,00 zt netto — 100 % Swiadczenia,

- Il grupa — dochod na osobe w rodzinie od 3 001 do 4 000,00 zt netto — 95 % Swiadczenia,

- lll grupa — dochéd na osobe w rodzinie powyzej 4 001,00 zt netto — 90 % $wiadczenia.

§ 9. 1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do kohca marca
kazdego roku, do pracownika na stanowisku ds. kadr oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



2. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o$wiadczenie.

3. Osoba rozpatrujgca wnioski o przyznanie swiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie
powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu
lub wniosku, moze zgdaé, od sktadajgcego dokumentédw potwierdzajgcych te dane
(np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakfadu, dochodach wspétmaitzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny itp.).

4. Osoby uprawnione, ktére nie zlozg oswiadczenia otrzymujg sSwiadczenie obliczone
wg lll grupy kwalifikacyjnej.

5. Osoba ubiegajgca sie o pomoc z Funduszu okres$long w § 6 sktada wypetniony wniosek
do pracownika na stanowisku ds. kadr (wzory wnioskéw okreSlajg zatgczniki
do Regulaminu).

6. Negatywnie zaopiniowane wnioski oso6b uprawnionych ubiegajgcych sie o pomoc z
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

7. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia sie wnioski osob, ktore z takiego swiadczenia nie korzystaty, sg w trudnej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej lub zaistniaty inne okolicznosci losowe.

VI. DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

§ 10. 1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie, tzw.
~wczasoéw pod gruszg”®, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegac¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie , wczaséw pod
gruszg 7, jezeli ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu. Podstawg do wyptaty jest potwierdzenie faktu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez pracownika

na stanowisku ds. kadr Urzedu Miejskiego w Betfzycach.

3. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okreslona jest w Katalogu
Swiadczen o jakim mowa w §7 regulaminu.

4. Wyptate powyzszych $Swiadczen dokonuje sie na podstawie ziozonych wnioskéw
do dnia 26 kazdego miesigca z wypfatg do ostatniego dnia miesigca.

VIi. DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO DZIECI | MLODZIEZY

§ 11. 1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy moze by¢
przyznane dwukrotnie w roku kalendarzowym nawet w wypadku, gdy oboje rodzice
sg uprawnieniu do korzystania z Funduszu, z tym, Zze fgczna wysokos¢ dofinansowania w
danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty okredlonej dla tego
rodzaju swiadczen w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w §7 regulaminu.



2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mfodziezy obejmuje:
a) dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia),
b) mtodziez w wieku powyzej 18 lat, a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu.

3. Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mitodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku prze podmioty prowadzgce zawodowo dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak:
a. obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby
i zwigzki sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne; w tym rowniez potgczonego
z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjnego - szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazddéw zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,
b. wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce sie organizacjg
wypoczynku.

§ 12.1. O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego dzieci i mitodziezy
uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:

a) przedstawi oryginat wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu
potwierdzajgcego zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty ( faktura,
umowa, rachunek). Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikac¢, kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim
okresie , kto korzystat z tego wypoczynku oraz kto wniost optate za ten wypoczynek i w
jakiej wysokosci.

b) ztozy wniosek o dofinansowanie , ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego, z wyjgtkiem takich form wypoczynku jak:
a) ,, wczasy pod gruszg ”,
b) pobyt u rodziny,
c) wypoczynek aranzowany na wiasng reke przez rodzicéw dziecka i zwigzany z tym pobyt
dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub
pokoju.

3. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku zorganizowanego mtodziezy w wieku powyzej 18
lat, a do u konczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:
a) przedstawi oryginat wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu
potwierdzajgcego zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty ( faktura,
umowa, rachunek). Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim
okresie , kto korzystat z tego wypoczynku oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek i w
jakiej wysokosci,
b )ztozy wniosek o dofinansowanie, wraz z oswiadczeniem o nie osigganiu dochodéw przez
petnoletnie dziecko, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu,
c) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez (zaswiadczenie z uczelni).

4. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego ttumaczenia
na jezyk polski.



5. W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego Kkursu
ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzien wystawienia tego dokumentu.

6. Wspoétmaizonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystajg z dofinansowania do wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

7. Maksymalna wysokosci dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana
jest w Katalogu swiadczen o jakim mowa w §7 Regulaminu.

VIll. ZAPOMOGI

§ 12. 1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa
w §5 i moze by¢ przyznawana w formie:

a) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi m. in. nagty
wypadek, powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi
lub zalania mieszkania/domu oraz kataklizmoéw i innych osobistych wypadkow losowych,

b) zapomogi socjalnej — dla uprawnionych w przypadku radykalnego pogorszenia sytuac;ji
rodzinno-majatkowej z przyczyn innych niz wskazane w pkt. a.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac¢ sie uprawniony, jezeli:

a) ztozy wniosek o zapomoge, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

b) przedstawi stosowng dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy,
w tym wskazujg na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu
sanatoryjnemu, (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza
o przewlektej chorobie bez nazwy choroby, inne dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia,
koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) — miesiecznych wydatkéw jako uzasadnienie
ztej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.),

c) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek osoby uprawnionej moze
zosta¢ jej udzielona zapomoga wiecej niz raz w roku.

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedgcej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca mogg zgda¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
te okolicznosci.

5. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest w Katalogu $wiadczen, o
jakim mowa w §7 Regulaminu.

IX. SWIADCZENIA SWIATECZNE

§ 13. 1. Swiadczenia $wigteczne sg formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swiat.

2. Wysokos¢ swiadczen przydzielana jest wg nastepujgcych kryteriow:
- | grupa — 100 % $wiadczenia,

- Il grupa — 95 % $wiadczenia,
- [Il grupa — 90 % $wiadczenia



X. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§ 14. 1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na dziatania majgce na
celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow Urzedu Miejskiego w Betzycach oraz
emerytow i rencistow.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:
a. uzupetnienie udzialu wilasnego na mieszkanie budowane przez spétdzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze,
b. uzupetnienie udziatu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,
c. zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego ,
d. wykupienie na wtasnos¢ mieszkania,
e. sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
f. przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osdéb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej oraz adaptacje, pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkaniowe,
g. remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,
h. drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.

3. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki
w wysokos$ci 5%.

4. Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek
pracownika o udzielenie mu S$wiadczenia sporzgdzony na druku wg =zatgcznika nr 4
do Regulaminu.

5. Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest
catkowita spfata poprzednio uzyskanej pozyczki. Wniosek o nowg pozyczke mozna ztozy¢
po uplywie miesigca od daty sptaty poprzedniej pozyczki. Wniosek ztozony przed sptatg
ostatniej raty jest niewazny i nie zalicza sie do kolejki oczekujgcych na przyznanie pozyczki.

6. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwdch pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Betzycach zatrudnionych na czas nieokreslony.

7. Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi 24 miesigce.

8. Maksymalng wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w kwocie 5000,00 zt

9. Sptate pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepujgcym po dacie jej udzielenia.

10. Niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze $rodkéw Funduszu staje sie
natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyne ustania
stosunku pracy.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zawarcie
porozumienia pracownika z zaktadem pracy, okreslajgcym zasady tryb i termin sptaty

zadtuzenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie Miejskim w
Betfzycach.



12. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢é umorzona w czesci, po sptaceniu
co najmniej 30%. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo
pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalng, rozpatrujgc okolicznosci przedstawione
we whniosku pozyczkobiorcy.

13. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

14. Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wptywajgcymi wnioskami, w
miare mozliwosci finansowych Funduszu.

15. Do pomocy ze Srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni
$g wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Betzycach.

XI. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§ 15. Informacja w sprawie ochrony danych osobowych oséb uprawnionych.

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w zwigzku z korzystaniem
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Urzad Miejski w Betzycach,
ul. Lubelska 3, 24-200 Betzyce, NIP: 7171288833, tel. 81 516 27 38

2. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania $wiadczen oraz doptat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Betzycach,
ul. Lubelska 3, 24-200 Beizyce, na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (Dz. Urz. UE LI 19/1 2 4.5.2016).

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Administratora oraz dziatajgcych
W jego imieniu i z jego upowaznienia osob/czionkéw zaktadowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkciji
w komisji oraz po jej zakonczeniu.

4. Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania swiadczen z Funduszu.

5. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
odwiadczenia i zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce do wgladu.

6. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania
sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacie a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczeh. Administrator dokonuje przegladu danych
osobowych, o ktorych mowa, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania i usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne. Po zakonczeniu roku kalendarzowego,
dokumenty zbedne sg niszczone w sposoOb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Dokumenty potwierdzajgce wyptate przyznanych swiadczehn bedg przechowywane
przez okres 5 lat. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu posiada
prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania/uzupetnienia, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia,
sprzeciwu w zakresie przetwarzania, do nie podlegania profilowaniu.



7. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do kontaktu z powotanym
u Administratora Inspektorem ochrony danych osobowych we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne oraz wynika z przepiséw prawa.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane
przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
10. W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest
zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczen od Wnioskodawcdow, dane te nalezy niezwitocznie

usungc.

11. Pracodawca, zgodnie z art. 13 ustawy o RODO podaje informacje uprawnionym
do swiadczen o przetwarzaniu ich danych osobowych.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez umieszczenie w BIP.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej
przy jego wprowadzaniu.

3. Rozbieznosci interpretacyjne bedg rozstrzygane wspdlnie przez pracodawce
i przedstawiciela reprezentujgcego interesy pracownikdw na podstawie wyboru dokonanego
przez zatoge w razie istotnej rdznicy stanowisk rozstrzygniecie nastepuje w oparciu o opinie
radcy prawnego.

4. llekro¢ w regulaminie uzywa sie pojecia ,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie sie
przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2023 r. poz. 1667 ze zm.).

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

6.Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow.

§ 17. 1. Czescig sktadowg regulaminu sg zatgczniki:

a) zatgcznik nr 1 - oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé ze $wiadczen finansowanych z ZFSS,

b) zalgcznik nr 2 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — ,wczasy pod gruszg”,
c) zatgcznik nr 3 - wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego,

d) zatgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie zapomogi,

e) zatgcznik nr 5 - wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

f) zatgcznik nr 6 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,

g) zatgcznik nr 7 — oswiadczenie o nieosigganiu dochodow.



§18
Regulamin obowigzuje od dnia 15 marca 2024 r.

Uzgodniono dnia ..................... 2024 r.

podpis pracownika wybranego przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw

Zatacznik 1

aktualny nr telefonu w przypadku emerytéw i rencistow

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku

kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Oswiadczam, ze
1. We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng ............... 0s6b.

2. Sredni miesieczny dochdd netto* mdj i wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych,
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na osobe

za caty rok .......cccccoeveveee. WYNOSI:
- | grupa - dochdd na osobe w rodzinie do 3000,00 zt netto |:|
- Il grupa — dochdd na osobe w rodzinie od 3001 do 4000,00 zt. netto |:|

- lll grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 4001,00 zt netto |:|

( whasciwe zaznaczy¢)

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 § 1 Kk.

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie



* oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadane jest oswiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, zaptacone sktadki ZUS i podatek dochodowy, kazdego cztonka rodziny prowadzgcego wspodlne gospodarstwo domowe i
uprawnionego, zgodnie z §6 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, podzielny przez 12. W przypadku dochodu uzyskiwanego z
gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny
w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art.
18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 333). Wedtug ostatnio ogtoszonego obwieszczenia Prezesa GUS z
dnia 23 wrzesnia 2022 r. (M. P. z 2022 r., poz. 913) przecietny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego wynosit w 2022 r. 5549,00 zt (tj. 462,42 zt miesiecznie).

Zatacznik Nr 2

Betzyce, dnia ....occvveeeiiciiieeicieeees

referat, wydziat, samodzielne stanowisko

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia z tytutu dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie ( tzw. ,,wczasy pod grusza”)

Prosze o udzielenie swiadczenia z tytutu dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszy”).

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam/em w
ANIACh e .

Przyznane swiadczenie prosze mi wypftacic :
1) do kasy*
2) na konto:

DANK T NE KONTA: oo s s s s e s e s e seseseseeaesaessasaeeaseeeseeeeeeeeeereens .

(podpis pracownika)

Potwierdzenie przez
stanowisko ds. kadr



(Podpis pracownika ds. kadr)

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego:

Dofinansowanie, zgodnie z grupg ......coceeeeevveeeennns W KWOCIE ...evvieiieiieeecciieee e, zt.
£ (011 o1 PSPPSR
(data i podpis osoby rozliczajacej) (pracodawca)
Zatacznik Nr 3
Betzyce, dnia ...coocvveeeiiiiiieeiiiieeecs

(wydziat, referat, samodzielne stanowisko)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Prosze o przyznanie S$wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
na dofinansowanie :

- do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy — obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp.,

Uzasadnienie

(podpis pracownika)



Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego:

Dofinansowanie, zgodnie z Erupg ......cccceeevevveeeennns W KWOCIE ..evvieiiiiieee e zt.
S O NI .ttt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e e e ——————————————————————————iaieieseseteetetateeeeeerarererrererrrrrrrrarrara .
(data i podpis osoby rozliczajgcej) (pracodawca
Zatacznik Nr 4
Betzyce, dnia ......oeevveeeeiiiciiiiiieeeeee,

(wydziat, referat, samodzielne stanowisko)

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

Uzasadnienie

(imiona, wiek, stopien pokrewienstwa)

3. Oswiadczam, ze dochdd netto (tj. przychdd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
sktadki ZUS i nalezne podatki) na osobe w rodzinie za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku
WYNOSi.ceienierieieeeeneeneeneenn



Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 § 1 Kk.

(podpis wnioskodawcy)
Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego:

Dofinansowanie W KWOCI€ .......cceeveeveeiieeeeeeenennnn. zt.

L (o 1YY LTI TR .

(data i podpis osoby rozliczajacej) (pracodawca)
Zatacznik Nr 5

Betfzyce, dnia.....cccoecvveeeeeciieeeeciiee,

(wydziat, referat, samodzielne stanowisko)

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI ...cccoecveeveiceevieniieieiee e e
(STOWNIE: ettt e e et e e e et e e e e e eabe e e e e e tbaee e e e bbeeeeeabraeeeeabreeeeeebaeeeeeaataeeeeearbaeeeeeareeas )
Ostatnig rate poprzedniej pozyczki sptacitam/em
W ittt e e ettt e e e et te e e e e et e e e e e e ttr e e e e e atreeeeattaeeeeaaaaeeeeanraeaaan .

Pozyczke prosze mi wypfacié :
3) do kasy*
4) na konto:

bank i nr konta:



(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢
Zatacznik nr 6
UMOWANR ...

w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ....cccccevvveeeeeeeeeeeens pomiedzy:
Urzedem Miejskim w Betzycach reprezentowanym przez Burmistrza Betzyc,
zwanym dalej Pozyczkodawcg,

I a1 T (=T 0 o) ISR

zwanym dalej Pozyczkobiorca
0 nastepujgcej tresci:
§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia .......ccceo...... , ha warunkach
okreslonych w niniejszej umowie oraz zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych w  Urzedzie  Miejskim w  Betzycach  pozyczki w  kwocie
.............................................................. zt ( stfownie:
....................................................................................................................................... ztotych).

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych i przeznaczona
jest na cele mieszkaniowe.

3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej
umowy.

1. Pozyczka udzielona jest na okres .......ccccoceveeveeevennenn. miesiecy.

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 5%.



3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie .......ccccevvvvveeeeennnnn. ztotych podlega sptacie
w ratach miesiecznych po ......cceeveeeeenneen. zt.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat o ktérych mowa
w ust. 3, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci z tytutu swiadczonej
pracy.

5. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne naleznosci z tytutu swiadczonej pracy
sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty rat, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty
pozyczki.

§3

1.Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonaé moze po uprzednim uzgodnieniu
z Pozyczkodawca.

2. Spfata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie niniejszej
umowy.

§4

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Urzedem Miejskim w Betzycach niesptacona
pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode
na sptate pozyczki w ratach, w okresie nie dtuzszym niz 24 miesigce.

§5
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Betzycach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze srodkéw
ZFSS, wyrazam zgode — jako solidarnie odpowiedzialny — na sptacenie pozostatej zalegtej kwoty pozyczki
Z mojego wynagrodzenia za prace lub innych naleznosci z tytutu Swiadczonej pracy.



(podpis Poreczyciela nr 2

Zatacznik nr 7
(|m|e:|nazw|sko) .............................................
(adreszamleszmma) .........................................
OSWIADCZENIE O NIEOSIAGANIU DOCHODOW
Ja, nizej podpisany/-a, oswiadczam, iz na dzien sktadania wniosku, tj. .....c.cccceueuuee. moje petnoletnie

UZIECKO oeveireeirt ettt sttt ettt ettt ea et st s et s st s et ea s4 s et ea s4s s et e b st seba et eae ses b et eb senbeb et et nenbetes
(imie i nazwisko)

jest osobg pozostajgcg bez pracy, nie zarejestrowang w Urzedzie Pracy i nie osigga zadnych dochodow.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie






