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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Burmistrz Betzyc ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko w Urzedzie

Miejskim w Betzycach ul. Lubelska 3, 24-200 Betzyce

Stanowisko — pomoc administracyjna / asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

w projekcie ,,Senior w Gminie Belzyce”.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
— niepetny wymiar czasu pracy (1/3 etatu),
— praca w terenie,
— wynagrodzenie za prace zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Betzycach.
Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) pozytywna opinia psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowosciowych
oraz kompetenciji spotecznych,

5) doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich i/lub odbycie 60-godzinnego szkolenia

asystenckiego.



2. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,
2) odpornosc¢ na stres,

3) samodzielnosé, systematycznosé, komunikatywnosc,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu podstawowych dnia
codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania:

a) spotecznego np. : wsparcie w przemieszczaniu sie m.in. do lekarza, do punktéw
ustugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych miejscach, spedzanie czasu
wolnego, w tym wsparcie podczas zajec kulturalnych, sportowychi rekreacyjnych),

b) zawodowego np. : wsparcie w przemieszczaniu sie do pracy, urzedoéw pracy, podmiotéw
aktywizujgcych zawodowo oraz asysta w tych miejscach i zajeciach),

c) edukacyjnego np. wsparcie w przemieszczaniu sie do szkét i placowek oswiatowych
oraz na ich terenie, wsparcie podczas zaje€ i w procesie uczenia sie: gromadzenie
materiatéw, korzystanie z biblioteki).,

2. w zaleznosci od potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, ustuga asystencka moze

obejmowac rowniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych.

4. Wymagane dokumenty:

¢ list motywacyjny oraz CV (oba dokumenty opatrzone wtanorecznym podpisem)
zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

e kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc¢ z oryginatem (kazdej strony) lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajgcego stosunku pracy,

e oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

e kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢



z oryginatem - kazdej strony) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

e osSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku
kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu,

w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatéw,

e inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e podpisana przez kandydata karta informacyjna dotyczgca bezposredniego
zbierania danych osobowych,

e adres e-mail lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail), ktory jest

niezbedny, by poinformowaé o spetnieniu wymagan formalnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w terminie do dnia 16 grudnia 2022 do godz.
15.30 nalezy sktadac w Biurze Obstugi Klienta (parter) lub sekretariacie (pokdj nr 22) lub
poprzez elektroniczng skrzynke podawczg e-PUAP z wykorzystaniem kwalifikowalnego
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego albo przestaé pocztg na adres Urzad
Miejski w Betzycach, ul. Lubelska 3, 24-200 Betzyce w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pomoc administracyjna / asystent

osobisty osoby niepetnosprawnej w projekcie ,,.Senior w Gminie Betzyce”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Podania wraz z zatgcznikami osob nie wytonionych w drodze konkursu, jak
réwniez dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety
po terminie nie sg odsytane kandydatom i sg do odbioru w kadrach po zakonczeniu
naboru. Dokumenty apikacyjne mogg zosta¢ odebrane nie pozniej niz przed uptywem
miesigca od dnia opublikowania informaciji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej. Dokumenty nieodebrane w w/w terminie przez zainteresowanych bedg
niszczone.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ w Urzedzie Miejskim w Betzycach
przy ul. Lubelskiej 3 ( pok. 28) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.umbelzyce.bip.lubelskie.pl. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem
telefonu:(81) 516 27 36.




Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu
zostang o tym powiadomieni drogg mailowg lub telefonicznie wraz z podaniem terminu
testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze

umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.umbelzyce.bip.lubelskie.pl.) oraz na tablicy informacyjnej tutejszego Urzedu przy
ul. Lubelskiej 3.

Burmistrz Betzyc

(-) Ireneusz tucka



